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Selvevaluering og opfglgningsrapport

Rosborg Gymnasium og HF’s selvevalueringen behandler igen i dette skoledr fglgende
emner:

Elevtrivsel
Undervisningsevaluering
Eksamensresultater
Overgangsfrekvens
Medarbejdertrivsel

uphrhwWNRH

med udgangspunkt i fglgende empiriske materiale:

o en analyse af resultaterne fra den obligatoriske trivselsundersggelse (ETU)

o en analyse af undervisningsmiljget (UMV)

o en analyse af tilgaengelig empiri fra Uddannelsesstatistik om elevernes faglige
niveau

o en analyse af tal om overgange til videregdende uddannelse

o data fra undersggelsen om medarbejdertrivsel

Til hvert emne er der tilknyttet firedrige mal for perioden 2022 til 2026, som blev opstillet
pd baggrund af sidste ars selvevaluering. I forlaengelsen af hvert af de evaluerede punkter
fglger en beskrivelse af opfalgning inden for omradet.

1. Elevtrivsel

De opstillede mal for elevtrivsel er pd baggrund af sidste ars evaluering er:

1.a Resultatet af ETU’en skal mindst ligge pd landsgennemsnittet for hver af de otte parametre
for elevtrivsel.

1.b Der skal ske en positiv udvikling pa minimum 3 procentpoint inden for elevernes
motivation og lzering inden for de naeste fire ar, hvor skolens strategi saetter fokus pa dette
omrade.
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Figur 2: ETU, Rosborg 2022/2023, hf's resultater inden for de 8 parametre
sammenlignet med landsgennemsnittet

I forhold til malet for udviklingen over tid scorer leeringsmiljget hgjere end sidste ar,
medens elevernes motivation og indsats ikke er steget.
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Figur 3: ETU - udviklingen over tid

Resultater fra UMV’en

Rosborg Gymnasium og HF har i dette skoledr ogsd gennemfgrt en
undervisningsmiljgvurdering (UMV), og de overordnende tendenser fremgar af figuren
nedenfor. Generelt ligger Rosborgs resultater taet p& gennemsnittet for de deltagende
skoler. De tre overordnende emner er psykisk undervisningsmiljg, fysisk
undervisningsmiljg og aestetisk undervisningsmiljg.



Rosborg Gymnasium & HF, fordr 2023 ROSBORG

GYMNASIUM & HF

Det psykiske undervisningsmiljg ligger p& gennemsnittet, mens vurderingen af det fysiske
0g aestetiske undervisningsmiljg ligger langt over gennemsnittet.
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Figur 4: Tendenser i Rosborg Gymnasium & HF’s UMV 2023

Rosborgs opfglgninger pa elevtrivsel

I forhold til m3lene scorer stx lavere end landsgennemsnittet pa selvvurderet

performance, og pa HF ligger isaer leeringsmiljs og elevernes motivation under
landsgennemsnittet. Derfor er der fokus pa folgende indsatser naeste skoledr:

e Der igangsaettes fra skoledret 2023/24 et stgrre projekt pa HF om motivation og egen
indsats.

P& HF fortsaetter indsatsen ‘tjek ind’ naeste skoledr for at ssette fokus pa relationer og
klasserumskultur.

¢ Emner som motivation og performance forbliver en del af skolens indsats med Growth
Mindset, hvor formalet er at give eleverne vaerktgjer, der bdde understgtter den faglige og
sociale trivsel.

» Der vil fortsat veere fokus pa, at det faglige indhold i undervisningen motiverer eleverne
til at deltage aktivt og laere mere.

e For udvalgte klasser: arbejde med elevernes trivsel og klasserumskulturen.

For at fastholde det generelt hgje trivselsniveau fortsaetter Rosborg Gymnasium & HF
desuden sine faste procedurer. Dels taler klasserne med deres lzerere om resultaterne fra
ETU’en og eventuelle indsatser, og dels drgfter lsererne resultaterne og ser pa, om der
skal ivaerksaettes saerlige indsatser. Der laves en ogsa en benchmark imellem klasserne,
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hvorefter Rosborgs trivselsmedarbejder saetter indsatser i gang, der hvor det er relevant.
Elevradet behandler de overordnede resultater i samarbejde med ledelsen. P& Rosborg
Gymnasium & HF fastholder vi desuden det arbejde med relations-dannelse mellem lzerere
og elever, som vi har haft i fokus siden vores paedagogiske dggn i vinteren 2022. Ledelsen
vurderer, at gode relationer mellem elever og lzerere er af stor betydning for elevernes
laering.

2. Undervisningsevaluering

P& Rosborg Gymnasium & HF ses elevernes mulighed for feedback pa undervisningen som
vigtig i forhold til at styrke laeringsmiljget. I skoledaret 2021/22 blev der udarbejdet en ny
model for undervisningsevalueringer tilpasset skolens kultur og eksisterende processer.
Planen er blevet fulgt og evalueret dette skoledr, og arbejdet med
undervisningsevalueringer er dermed systematiseret. Systematikken laagger vaegt pa at
fund fra undervisningsevalueringerne kan indga i kvalitetsarbejdet i faggrupperne.

Evaluerings- | Tidspunkt Metode Praesentation | Opfglgning/ Ansvarlig

type justering

Undervisnings- | Lgbende i Leererens egne Leereren taler Den enkelte Den enkelte lzerer,

evaluering undervisningen | evalueringer med holdet lerer faggruppekoordinator
(minimum én suppleret med Til MUS og til og
mundtlig og en | enkelte faggruppemgde | naermeste leder
skriftlig 3rligt) | standardspgrgsmal medbringes (fokuspunkter)

fokuspunkter

Tidspunkter for undervisningsevalueringer 2022/2023:
1. g: februar/marts

2. g.: oktober/november

3. g.: oktober/november

1. og 2. HF: november/december

Figur 5: Proces for undervisningsevaluering

Det opstillede mal for undervisningsevalueringer fra sidste skoledr er:

2.a. Pa faggruppemgder med besgg af ledelseskontakten praesenteres
fokuspunkter fra fagets undervisningsevalueringer (minimum 1 gang arligt).
2.b Efter faggruppemgder fglger ledelsen op med faelles opsamling og evt.
initiativer.

I forhold til drgftelse af undervisningsevalueringer har ledelsen besluttet, at der fra naeste
ar holdes et formgde med ledelseskontakten og faggruppekoordinatoren. Det er ogsa
indfgrt, at medarbejdere praesenterer to fokuspunkter fra deres undervisningsevalueringer
til medarbejderudviklingssamtaler.

Efter hver runde af faggruppemgder har faggrupperne veeret et fast punkt pa det
kommende ledelsesgruppemgade, hvor den narmeste leder leverer inputs fra
faggruppemgderne. Dette har givet mere indsigt i fagenes fokusomrader fra
evalueringerne og pa fagenes tilgang til fx digitalisering og baeredygtighed samt datafund.

Opfolgning pa undervisningsevalueringer
Det er besluttet at holde fast i planen for undervisningsevalueringerne, da det tager tid at
implementere en systematik i forhold til, hvordan man arbejder med evalueringerne. I det
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kommende skoledr vil der igen blive sat fokus p&, hvorndr det er tid til at lave
undervisningsevalueringer, at fa drgftet dem i faggrupperne samt méalet om at vende dem
i medarbejderudviklingssamtalerne.

3. Eksamensresultater

M3let for eksamensresultater for skoledret 21/22 er jf. sidste &rs malsaetning:

3. Eksamensresultatet for henholdsvis stx og hf skal som minimum vaere pa
linje med den sociogkonomiske reference.

Karakterresultaterne viser en mindre tilbagegang i karaktergennemsnittet pd STX i forhold
til sidste ar, hvilket er 0,3 under landsgennemsnittet. Eksamensresultatet pd HF ligger 0,1
procentpoint under landsgennemsnittet.

Eksamensresultater Rosborg Stx Rosborg HF Stx hele landet HF hele landet
2022 7,4 6,0 7,7 6,1

Figur 6: Eksamensresultater for Rosborg Gymnasium & HF sammenholdt med landstal, Kilde: Uddannelsesstatistik

Eksamensresultaterne fra Rosborg Gymnasium & HF sammenholdes nedenfor med den
sociogkonomiske reference. Tabellen viser, at eksamensresultaterne pa stx ligger 0,4
procentpoint under den sociogkonomiske reference, hvilket er signifikant. Pa HF ligger
eksamensresultaterne taet pd den sociogkonomiske reference med en afvigelse pa minus
0,1 procentpoint. Et forbehold ved arets sociogkonomiske reference er, at
eksamensresultatet fra 2022 indbefatter resultater for eksaminer, der skulle vaere afholdt i
2020 og 21, hvor arskaraktererne blev ophgiet til provekarakterer, hvilket betyder at
arskaraktererne vejer hgjere i den sociogkonomiske reference end tidligere arl.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Stx* 7,0 7,2 7,2 7,3 7,4 7,3 7,8 7,5 7,4
Sociogkonomisk ref. 7,3 7,2 7,4 7,5 7,4 7,4 7,9 7,7 7,8
HF* 5,9 6,0 6,5 6,2 6,5 6,0 6,7 6,9 6,0
Sociogkonomisk ref. 6,0 6,1 6,3 6,2 6,2 6,1 6,6 6,9 6,1

* studenternes eksamensresultater er inkl. 3rskarakterer og bonus A
Kilde: https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/1694.aspx

Figur 7: Eksamensresultater, stx og hf, sammenholdt med sociogkonomisk reference

Rosborgs opfalgning pa eksamensresultater

Som opfelgning pa eksamensresultaterne er Rosborg Gymnasium & HF i gang med en
analyse af, hvad der er 8rsagen til afvigelserne fra den sociogkonomiske reference.
Sammen med to leeringskonsulenter har Rosborg Gymnasium & HF lavet de indledende
analyser. Det viser sig, at der ikke er et entydigt billede af, hvad arsagen til forskellen
mellem karaktergennemsnittet og den sociogkonomiske reference er, og at der er visse
forbehold for den sociogkonomiske reference i ar. Dog kan man pege pa forskellige
faktorer, som kan have en betydning. En af forklaringerne bag det samlede
eksamensresultat kan maske findes i forbindelse med SRP. Den sociogkonomiske
reference for SRP er beregnet til 8,2, men pa Rosborg er gennemsnittet for

L https://www.uvm.dk/statistik/gymnasiale-uddannelser/karakterer/sociooekonomisk-reference-for-gymnasiekarakterer
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prgvekarakteren 7,9, og dermed er der en signifikant forskel p& 0,3 procentpoint. En
anden forklaring kan maske findes hos en gruppe af elever, der kommer med 10 eller
derover fra folkeskolen og skal Igftes endnu mere i gymnasiet. En forklaring kan ogsa
veere en kgnsforskel, der viser, at pigerne klarer sig bedre end drengene, men dette
billede tegner sig ogsa pa landsplan. Ser man pa elevgruppen med udenlandsk herkomst,
at der er en tendens til, at nogle af disse ogsa skal Igftes endnu mere i gymnasiet. Disse
mulige forklaringer vil ledelsen se naermere pd og arbejde med i efterdret '23.

I faggrupperne undersgger laererne ogsa data fra Uddannelsesstatistik. En ekstra indsats
naeste skoledr vil veere, at der skemalaegges et mgde mellem fagkoordinatoren og
uddannelseslederen som optakt til faggruppemgdet, sa@ man i feellesskab kan saette fokus
pa, hvilke hovedtendenser der er i faget. I faggrupperne kunne karaktergivningspraksis
0gsd veere et dagsordenspunkt til drgftelse for at skabe en fzelles samtale om
transparente og synlige kriterier for bedemmelse. Dette gaelder ogsa for nye laerere.
Desuden indeholder Rosborg Gymnasium & HF-strategi 2022-26 klasserumskultur og
studievaner som strategisk indsatsomrade.

4. Overgangsfrekvens til videregdende uddannelser

M3lene for overgange pa baggrund af sidste &rs selvevaluering er:

4.a Overgang til videregdende uddannelse inden for 27 maneder skal for stx
ligge pa linje med landsgennemsnittet.

4.b Der skal over de naste 4 ar ske en positiv udvikling i overgangsfrekvensen
for HF, sa den ligger pa linje med tilsvarende HF-uddannelser i
trekantsomradet.

I forhold til overgangsfrekvens baseres tallene pa de elever fra STX og HF, der
inden for 27 maneder er gaet videre til en videregdende uddannelse. Tabellerne
tager udgangspunkt i elevernes afgangsar med sidste data fra afgang sommer
2019. Ser man pa overgangsfrekvensen pa stx, sa ligger den 4,7 %-point under
landsgennemsnittet, hvilket er en stgrre forskel end den tidligere

overgangsfrekvens.
7 ﬁzg'gg;,gﬁ,,m, Andel studenter, som i september to ar efter studentereksamen,
MINISTERIET er i gang med en videregaende uddannelse Eksporter 11 P
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Figur 8: Overgang, stx versus landsgennemsnit
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R INGS- Andel studenter, som i september to ar efter studentereksamen,
MINISTERIET er i gang med en videregaende uddannelse Eksporter 1P
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Figur 9: Overgange hf versus landstal

Ovenst3ende diagram viser overgangen til videregdende uddannelser pd HF
sammenholdt med landstallene. Her ses det, at overgangsfrekvensen for HF er ret
stabil i forhold til den forrige opggrelse, mens landsgennemsnittet er faldet med
1,6 %

Sammenlignes overgangsfrekvenserne med andre HF-afdelinger i omradet, sa har
Rosborg Gymnasium & HF-fokus p& at komme til at ligge pa linje med disse over
en 4-3rig periode. Desuden er det vaerd at bemaerke, at gennemfgrselsprocenten
pd bade HF og Stx pa Rosborg ligger vaesentligt over landsgennemsnittet, hvilket
fremgar af figur 10.
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Figur 10: Andelen af elever, der gennemfarer uddannelsen, sammenlignet med landsgennemsnit

Opfolgning pa overgange fra Rosborg til videregdende uddannelse

Grundet de relativt lave overgangsfrekvenser pa HF igen i 2018/2019 vil Rosborg fortsat
have fokus p& arbejdet med overgange, om end vi stadig regner med, at Rosborgs
bestyrelses szerlige strategiske fokus p& HF i perioden 2018 - 22 snart vil have positiv
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effekt p@ overgangsfrekvensen til videregdende uddannelser. Det strategiske fokus som
naevnt i sidste ars selvevaluering vaeret pa sammenhangen mellem social trivsel og faglig
trivsel p@ HF for at sikre bade en hgjere gennemfgrselsprocent savel som en god
lgfteevne.

I fokus er stadig videreudvikling af PP-forlgbene (projekt-praktikforigbene) med seaerligt
henblik pa at kunne bruge disse til karrierelaering og orientering om muligheder for
videregdende uddannelser. Dette geelder badde PP3 hvor eleverne besgger
fagpakkerelaterede uddannelsesinstitutioner samt PP3 plus, hvor eleverne laver
individuelle planer for deres videre uddannelsesforigb. Desuden har Rosborg Gymnasium
& HF et samarbejde med Studievalg Syd for at vejlede og stgtte eleverne i deres overgang
fra gymnasial uddannelse til videregdende uddannelse.

5. Medarbejdertrivsel

Rosborg Gymnasium & HF far hvert andet ar lavet en undersggelse af Professionel Kapital,
hvor skolen kan sammenligne sig med andre inden for samme sektor. De ar hvor denne
undersggelse ikke foretages gennemfgres i stedet en medarbejdertrivselsundersggelse
(MTU) via et eksternt firma. Selvom det ikke er lovpligtigt hvert ar, s vil ledelsen og
arbejdsmiljgudvalget pa Rosborg Gymnasium & HF gerne holde fingeren pa pulsen i
forhold til medarbejdertrivsel. Malet er, at der skal ske en positiv udvikling inden for
laerernes oplevelse af elevernes motivationsniveau samt deres oplevelse af uro i
undervisningen. Disse omrader spgrges der saerligt ind til i undersggelsen om Professionel
Kapital. I dette &rs MTU er det til gengaeld andre fokusomrader, der viser sig.

Tager man udgangspunkt i ‘meget enig og enig’ sa scorer eksempelvis ‘Jeg er stolt af mit
arbejde’ samt ‘Jeg er glad for mit arbejde’ hgjt. Til gengeeld skiller tryghed i ansaettelse,
personalepolitik og Ignpolitik sig negativt ud, nar man ser pa vurderingen af disse
omrader. Dette haenger utvivisomt sammen med usikkerheden om den nye elevfordeling.

Tabel 2: Hvor enig eller uenig er du samlet set i fglgende udsagn?

Total Meget Enig Uenig Meget

enig uenig
Jeg er stolt af min skole 121 61 50 10 0
100,0% 50,4% 41,3% 8,3% 0,0%
Jeg foler mig tryg i min anszettelse 123 32 47 37 7
100,0% 26,0% 38,2% 30,1% 5,7%
Skolens personalepolitik praktiseres pa en god made 117 16 73 25 3
100,0% 13,7% 62,4% 21,4% 2,6%
Skolens lgnpolitik udmegntes pa en fair made 121 11 62 34 14
100,0% 9,1% 51,2% 28,1% 11,6%
Vores elever far en god behandling 123 63 58 2 0
100,0% 51,2% 47,2% 1,6% 0,0%
Jeg er glad for mit arbejde 122 52 62 8 0
100,0% 42,6% 50,8% 6,6% 0,0%

Figur 11: Uddrag fra MTU'en

I tabellen nedenfor fremgar det, at skolen som helhed vurderes pd 9,2 pa 7- trinsskalaen,
hvilket svarer til vurderingen i 2019. Tabellen viser, at Rosborg Gymnasium & HF scorer
0,7 %-point lavere pa det psykiske arbejdsmiljg end i 2019. Faldet inden for det psykiske
arbejdsmiljg er noget, som ledelsen allerede er i gang med at udvikle forskellige tiltag i
forhold til sammen med TR, faggrupper og arbejdsmiljgudvalget.
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Karaktergennemsnit, 7-trinsskalaen

Total Undersggelsesar

2019 2023
Base 253 130 123
Skolen som helhed 9,2 9,2 9,2
100 100 100
Skolens fysiske arbejdsmiljg 10,1 10,2 10,0
99 100 98
Skolens psykiske arbejdsmiljg 7,3 76 6,9
9% 100 91
Skolens ledelses made at lede pa 7,0 6,9 71

98 97 1(50
Figur 12: MTU'en uddrag

Opfolgning pd medarbejdertrivsel

Resultaterne fra MTU’en er blevet praasenteret og debatteret i arbejdsmiljgorganisationen.
Desuden er resultaterne blevet gjort tilgaengelige for medarbejderne.
GL-arbejdsmiljggruppen har vurderet, at det i lyset af skolens resultater er vigtigt at
laegge vaegt pa det psykiske arbejdsmiljg (herunder arbejdspres og dialog) samt
kerneopgaven de naeste to ar. TAP-gruppen har pa@ baggrund af undersggelsen valgt at
saette fokus pa anerkendelse og kommunikation. I kantinegruppe er der desuden fokus pa
at holde sociale pauser uden mobil samt at bevare den store tilfredshed hos det gvrige
personale med kantinens kvalitet. Hos pedellerne fastholdes daglige mgder, som styrker
et godt arbejdsmiljg, og derudover er der fokus pa kommunikation i forhold til eksterne
arrangementer og eksamen.

Det samlede arbejdsmiljgudvalg saetter fokus pa at fastholde god kommunikation og pa
tydelig kommunikation mellem de forskellige personalegrupper. Arbejdsmiljgudvalget og
arbejdsmiljggrupperne fglger op pa indsatsomraderne to gange arligt.

Fra ledelsens side er der pd baggrund af bl.a. MTU’en ivaerksat forskellige strukturelle
tiltag, der forh@bentlig kan forbedre det psykiske arbejdspres til naeste skole.



